Employee Benefits

. . AbsencePro le ofrece un acceso rapido a
Experiencia de

expertos que responderan a sus preguntas,
revisaran las directrices y brindaran

los empleados
de Abseﬂce Pro o familiar protegida por el trabajo.

informacion sobre una licencia médica

Envie su licencia en 15 minutos

* Envie su informacion de FMLLA/incapacidad a corto plazo (STD) al Equipo

. L, . . ; El empleado envia la
de Administracién de Ausencias a través de Internet o por teléfono.

informacion al Equipo
* El Equipo de Administracion de Ausencias se encarga de la reclamacién de Administracion de
FMLA y se ocupa de completar las preguntas de admisién de STD. Ausencias

El médico completa los documentos médicos

Q
} Su médico debe completar dentro de los 15 dias el documento de

certificacion médica y la declaracién del médico de cabecera L ,
El médico envia la

* El equipo de Administracion de Ausencias se los envia a su médico informacién al Equipo

* Usted mismo sera el encargado de brindarle los documentos de Administracién de
Usted o su médico envian los documentos médicos que se completaron Ausencias
al Equipo de Administracion de Ausencias
El Equipo de Administracion de AbsencePro revisa
los documentos
@ El Equipo de
N, El Equipo de Administracion de Ausencias recibe los documentos que Administracién de
se completaron y los revisa a fin de tomar una decisién Ausencias revisa la
informacion
Y toma una decisidn dentro de los cinco dias habiles*

D El Equipo de
Luego, se le informa de la decisidén por teléfono, correo electrénico o Administracién de
correo postal y, si es necesario, se le indica acerca de los pasos a seguir. Ausencias es el

encargado de informar
al empleado

COMIENCE DE INMEDIATO
Llame al: 833-743-8185 | En linea: AbsencePro.absencemgmt.com
Dispositivo telefénico para sordos (Telecomunication Device for the

Deaf, TDD): 800-697-0353 | Fax: 877-309-0218 Mu]'“nlg‘()mn“ﬂ

“Estimacion; una vez que el Equipo de Administracion de Ausencias recibe toda la documentacién que se completo
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